
 

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году 

ГКОУ СО «Екатеринбургская школа №7» 

                                                                                                                  (название учреждения) 
 

№ 

пу
нк
та 

Наименование мероприятия 
Плана 

Сроки 
исполнения 

Ответственный/ые за 
исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 
Оценка 

результатов 
выполнения 
мероприятий 
(результат) 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Исполнение законодательства РФ. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и намерений. 
1. Исполнение требований 

законодательства при 
размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для 
государственных и 
муниципальных нужд. 

ежегодно,  
до 
31.12.2019г. 

Главный бухгалтер 
Иванова М.С. 

В результате проведенного контроля выявлено:  
- факты приемки и оплаты работ, фактически не 
выполненных, отсутствуют; 
 - факты приемки товара, не соответствующего 
условиям государственного контракта 
отсутствуют;  
- факты нецелевого использования бюджетных 
средств отсутствуют. 
Регулярная отчётность образовательного 
учреждения перед Министерством образования 
и молодежной политики Свердловской области. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

2. Изучение новых нормативных 
документов в области 
противодействия коррупции. 
 

 

 

Ежекварталь
но до 30 
числа 
последнего 
месяца 
квартала 

Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., 
Главный бухгалтер 
Иванова М.С. 
 

Проводится ежеквартальный мониторинг 
изменения законодательства. Все нормативные 
правовые акты школы приведены в соответствие 
с законодательством Российской Федерации. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

3.  Проведение периодической 
оценки коррупционных рисков 
в целях выявления сфер 
деятельности ОУ, наиболее 
подверженных таким рискам и 
разработки соответствующих 
антикоррупционных мер. 

29.11.2019г. Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А.,  
члены комиссии. 

Проведена оценка коррупционных рисков в 
целях выявления сфер деятельности ОУ, 
наиболее подверженных таким рискам: 

- пересмотрен перечень должностей работников 
организации, которые могут быть вовлечены в 
совершение коррупционного правонарушения; 

- подготовлены предложения по минимизации 
наиболее существенных коррупционных рисков; 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 



- обновлен перечень должностей, связанных с 
коррупционными рисками. 

2. Обучение и информирование работников, обучающихся и их родителей по программам антикоррупционного просвещения. 
4. Ежегодное ознакомление 

работников с нормативными 
документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
ОУ. 

30.08.2019г. 
 

Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., 
Главный бухгалтер 
Иванова М.С., члены 
комиссии. 

Ознакомление с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в ОУ. 

Разъяснение работникам школы о мерах 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.  
 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

5. Проведение обучающих 
мероприятий по вопросам 
профилактики и 
противодействию коррупции с 
использованием методических 
рекомендаций по воспитанию 
антикоррупционного 
мировоззрения у школьников, 
методических рекомендаций по 
работе с родителями. 

30.01.2019г. 
28.02.2019г. 
26.04.2019г. 
21.06.2019г. 
27.09.2019г. 
30.10.2019г. 
28.12.2019г. 

Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., 
социальный педагог, 
классные руководители, 

воспитатели. 
 

Проведены мероприятий: 
- с педагогами школы «О недопустимости сбора 
средств родителей для приобретения учебной 

литературы и иного обеспечения учебного 
процесса», обучающие занятия с сотрудниками 
школы по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции; 
- с родителями (законными представителями): 
включение вопросов антикоррупционного 

просвещения в тематику родительских 

собраний; 
- с обучающимися: проведение информационно-

игровых занятий с детьми по вопросам 
антикоррупционного воспитания, библиотечный 
урок «Взятки и их последствия», выставка книг 
«Нет коррупции». 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

3. Мероприятия, направленные на активизацию работы по недопущению работниками коррупционного поведения. 
6. Активизация работы по 

организации органов 
самоуправления, в том числе по 
участию в принятии решения о 
распределении средств 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда. 

18.11.2019г. Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., Главный 
бухгалтер Иванова М.С., 
члены комиссии. 

 

Исключение участия работников, чьи 
должности связанны с коррупционными 
рисками в принятии решений о распределении 
средств стимулирующей части фонда оплаты 
труда. 
 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 



7. Организация индивидуального 
консультирования работников 
по вопросам применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных стандартов 
и процедур. 
 

 

09.12.2019г. Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А. 

Ответственный за профилактику 
коррупционных правонарушений в учреждении 
проводит индивидуальные консультации с 
работниками по вопросам реализации 
требований, предусмотренных статьей 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года  
№ 273 ФЗ «О противодействии коррупции». 
Всего в 2019 году проведено 5 индивидуальных 
устных консультации. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

8. Информирование об 
ответственности за 
несоблюдение ограничений, 
запретов и неисполнение 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия 
коррупции. 

31.01.2019г. Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А. 

Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики школы. Разъяснение работникам 
школы о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
Ознакомление с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в школе. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

4. Антикоррупционное просвещение работников. 

9. Информирование работников 
об изменениях, внесенных в 
федеральное и региональное 
законодательство по 
противодействию коррупции. 

30.09.2019г. Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А. 

Проведено информационное совещание 

работников школы по теме «Изменения в 
федеральном и региональном законодательстве 

по противодействию коррупции». 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

 

10. Проведение методических 
семинаров (совещаний) с 
работниками по разъяснению 
норм Кодекса этики и 
служебного поведения 
работников. 

30.08.2019г. 
 

Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А. 

По результатам семинар-совещания даны 

рекомендации по строгому соблюдению 
стандартов поведения работников 
образовательной организации, усилению 
контроля по недопущению нарушений трудовых 
прав и норм Кодекса этики, профилактики 
коррупционных правонарушений, соблюдению 
морально-этических норм и  укреплению в 
коллективе  морально-психологического 
климата. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

 

 

 

 

 

 



11. Организация встреч с 
сотрудниками 
правоохранительных органов, 
прокуратуры по городу 
Екатеринбургу с работниками 
ГКОУ СО «Екатеринбургская 
школа №7», освещение 
вопросов антикоррупционного 
поведения, правовых 
последствий коррупционных 
правонарушений. 

09.12.2019г. Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А. 

Организован прием (консультирование) граждан 
о законодательстве Российской Федерации, 
регулирующем вопросы противодействия 
коррупции, совместно с Детским 
правозащитным фондом «Шанс», число граждан 
обратившихся за консультированием – 3. 

 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

5. Антикоррупционное просвещение обучающихся. 

12. Развитие системы соуправления 
в образовательных 
организациях с учетом 
антикоррупционного 
просвещения 

 

04.10.2019г. 
 

 

 

 

Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., педагог-

организатор, 

классные руководители, 
воспитатели. 

Целью антикоррупционного воспитания 
является формирование у обучающихся 
ценностных установок и развитие способностей, 
необходимых для формирования у молодых 
людей гражданской позиции в отношении 
коррупции. Для развития системы соуправления 

в школе был проведен праздник «День 
учителя», где обучающиеся старших классов 

приняли на себя роли работников школы, был 
проведен круглый стол «Нет коррупции». 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

 

 

 

 

13. Проведение открытых уроков и 
классных часов с участием 
сотрудников 
правоохранительных органов 

28.03.2019г. 
 

 

 

Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А.,  
классные руководители. 

Совместно с инспектором ОПДН ОП №12 

проведены классные часы на тему: «Что такое 
коррупция?» с обучающимися 1-9 классов. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

14. Проведение общественных 
акций в целях 
антикоррупционного 
просвещения и 
противодействия коррупции, в 
том числе приуроченных к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря 

09.12.2019г. Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., педагог-

организатор, 
классные руководители, 
воспитатели. 

Были проведены мероприятия, приуроченные к 
Международному дню борьбы с коррупцией: 
- классные часы «Разговор о коррупции» для 
обучающихся 1-9 классов; 
- лекция «Скажем коррупции – НЕТ!», 
совместно с Детским правозащитным фондом 
«Шанс»; 
- общественная акция «Дерево добрых 
поступков». 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

6. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции. 

15. Обеспечение Постоянно Зам. директора по ВР На сайт школы, в раздел «обращения граждан» выполнено в 



функционирования телефона 
доверия и приема электронных 
сообщений для  
информирования работниками 
работодателя о случаях 
склонение их к совершению 
коррупционных нарушение и 
информирование работодателя 
о ставшей известной работнику 
информация случаях 
совершения коррупционных  
нарушений другими 
работниками. 

Киричук Ю.А., 
ответственный за 
содержание сайта 
Ларионова О.Ф. 

и по телефонам, информации о случаях 
совершения коррупционных  нарушений 

работниками школы за 2019 год не поступало. 

полном объеме  
в установленные 
сроки 

7. Обеспечение открытости деятельности школы, доступа к информации деятельности ОУ в сфере противодействия коррупции. 
16. Обеспечение размещения на 

сайте информации: 
 - о случаях неправомерного 
поведения и т.д.  
- о выполнении планов 
мероприятий по 
противодействию коррупции. 

 

 

По мере 
выявления 

30.01.2019г. 

Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., 
ответственный за 
содержание сайта 
Ларионова О.Ф. 

Случаев неправомерного поведения за 2018г не 
выявлено. 
 

 

Отчет о выполнении планов мероприятий по 
противодействию коррупции размещен на сайте 
школы. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

8. Проведение проверки соответствия системы внутреннего контроля и аудита ОУ требованиям антикоррупционной политики. 
17. Осуществление регулярного 

контроля соблюдения 
внутренних процедур. 
Осуществление регулярного 
контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия 
и достоверности первичных 
документов бухгалтерского 
учета. 

Ежемесячно Зам. директора по ВР 
Киричук Ю.А., главный 
бухгалтер Иванова М.С. 

Регулярная отчётность образовательного 
учреждения перед Министерством образования 
и молодежной политики Свердловской области. 

выполнено в 
полном объеме  
в установленные 
сроки 

9. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов. 
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