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План работы по противодействию коррупции на 2015 году 

ГБОУ СО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 118» 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия плана Сроки 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 
мероприятий 

1 2 3 4 

1 Мониторинг изменений действующего законодательства в 
области противодействия коррупции. 

14.09.2015 

 

 

 

Зам.директора 

по УР  Клочкова 
С.Н. 
Зам.директора 
по КДР 
Поддубная И.М. 

2 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции на совещаниях и 
общих собраниях трудового коллектива. 

02.02.2015 

 

 

20.02.2015 

Зам.директора 
по УР  Клочкова 

С.Н. 
зам.директора 
по КДР  
И.М.Поддубная 

3 Обеспечение наличия в школе журнала учёта сообщений о 
совершении коррупционных правонарушений работниками 
школы. 

19.01.2015 Зам.директора 
по КДР 
Поддубная И.М. 

4 Проведение информационно-разъяснительной работы с 
сотрудниками школы о нормах Федерального закона от 
25.12.2008г № 273 –ФЗ – «О противодействии коррупции». 

20.02.2015 

 

14.09.2015 

Зам.директора 
по КДР 
Поддубная И.М. 

5 Ежегодный анализ причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений. 

10.06.2015 Зам.директора 
по АХЧ 

О.В.Рогова 

6 Разработка внутреннего контроля финансово-

хозяйственной деятельности. 
30.12.2014 г. Гл.бухгалтер  

Зам.директора 
по УР Клочкова 
С.Н. 
Зам.директора 
по АХЧ 

О.В.Рогова 

7 Разработка раздела «Противодействие коррупции» на сайте 
школы для обеспечения открытости деятельности школы. 

16.11.2015 Зам.директора 
по УР  Клочкова 
С.Н. 
 

8 Организация работы органов коллегиального управления, 
обладающих полномочиями по распределению средств, 
стимулирующей части фонда оплаты труда: 
-Совет школы; 
- комиссии по распределению  стимулирующих выплат 
сотрудникам школы. 

30.01.2015. и 
27.05.2015г. 
 

 

Январь, 
март, август, 
ноябрь 2015г. 

председатель 
Совета школы 
Л.В.Крохалёва, 
председатель 
комиссии по 
распределению 
надбавок и 
доплат 
сотрудникам 
школы 



И.Д.Кондрыкина 

9 Организация и проведение в Международный день борьбы 
с коррупцией мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимости в обществе к 
коррупционному поведению. 

10.12.2015 г. Зам.директора 
по ВР 

В.Н.Недолизова 

10 Проведение месячника гражданской и правовой 
сознательности « Мой выбор» 

14.12.2015 

 

21.12.2015 

Зам.директора 
по ВР 

В.Н.Недолизова 

11 Изготовление памяток для родителей: 
«Взяткой могут быть…!» 

«Это важно знать!» 

в  марте 
2015г. 

Зам.директора 
по ВР 

12 Проведение выставки рисунков «Я и мои права». с 16 по 20 
Февраля 2015 

Зам.директора 
по ВР 

13 Информирование родителей ( законных представителей) о 
правилах приёма в школу. 

21.08.2015 Директор 
В.К.Осипов,  
Зам.директора 
по УР. 
С.Н.Клочкова 

14 Обеспечение наличия в школе уголка потребителя 
образовательных услуг, книги жалоб и предложений.  
 

 

27.02.2015 

 

 

 

зам.директора 
по ВР, по УР, по 
КДР 

В.Н.Недолизова 

С.Н.Клочкова,  
И.М.Поддубная 

15 Проведение ежегодного опроса родителей обучающихся 
школы с целью определения степени их удовлетворённости 
работой школы, качеством предоставляемых услуг. 

15 .05.2015 Психологи КДО 

Н.Ю.Доценко 

С.А.Поспелова 

16 Размещение на сайте школы ежегодно публичного отчёта 
об образовательной, финансово-хозяйственной и 
здоровьесберегающей деятельности. 

31.08.2015 Зам.директора 
по УР 

С.Н.Клочкова 

17 Обеспечение функционирования сайта школы для 
размещения на нём информации о деятельности школы, 
правил приёма учащихся, публичного доклада 
руководителя школы. 

18.09.2015 Зам.директора 
по УР. 
С.Н.Клочкова 
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