
Выписка заседания Комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа №7» от 25.06.2020г. №2 

 

Присутствовало: 5 чел. 
Отсутствовало: 0 чел. 
Повестка: 
1. О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за I квартал 
2020 года. 
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью в учреждении в I 
квартале 2020 года. 
3. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных 
Федеральным законом РФ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». 
4. Ведение на официальном сайте ГБОУ СО «Екатеринбургская школа №7» раздела 
«Противодействие коррупции». 
5. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений граждан. 
6. Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции. 
7. Осуществление контроля за организацией и проведением итоговой аттестации 
выпускников по трудовому обучению.  
8. Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи свидетельства об окончании школы установленного образца. 
 

Решение: план мероприятий по противодействию коррупции за I квартал 2020 года 
выполнен в полном объеме. В результате проведенного контроля выявлено: факты 
приемки и оплаты работ, фактически не выполненных, отсутствуют; факты приемки 
товара, не соответствующего условиям государственного контракта отсутствуют; 
факты нецелевого использования бюджетных средств отсутствуют. Наполнение 
раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте выполняется в срок, в 
полном объеме. Итоговая аттестация выпускников по трудовому обучению была 
отменена в связи с пандемией (Пр. № 63 от 19.05.2020г. «Об итоговой аттестации 
обучающихся 9 классов в 2019-2020 учебном году»). Нарушений при получении, 
учёте, хранении, заполнении и порядке выдачи свидетельства об окончании школы 
установленного образца не выявлено.  
На заседании комиссии были проанализированы должностные обязанности 
работников, условия работы для предотвращения конфликта интересов, требования 
к служебному поведению работников. Вопросы по недопущению конфликта 
интересов работников, находящихся в родственных связях, рассматриваются 
ежегодно. С целью предотвращения конфликта интересов оформлен добровольный 
постоянный отказ главного бухгалтера от участия в обсуждении и процессе 
принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под 
влиянием конфликта интересов. Конфликт интересов не установлен. 
Жалоб и письменных обращений на предмет установления фактов проявления 
коррупции должностными лицами не поступало. Продолжить работу по плану 
Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Екатеринбургская школа 
№7» на 2020 год. 
Голосовали: «за» - 5 человек «против» - 0 человек, «воздержались» - 0 человек. 
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