
 

 

1 Общие положения 

1.1.  Общее собрание коллектива является коллегиальным органом управления 

образовательного учреждения. 

1.2. Общее собрание коллектива в своей деятельности основывается на действующем 

законодательстве Российской Федерации и субъекта Федерации, на территории которого 
расположено учреждение, использует в своей работе письма и методические разъяснения 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере 

образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, 

письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации 
управления. 

1.3.  Членами общего собрания коллектива образовательного учреждения являются 

руководящие, педагогические и технические работники, работники блока питания, 

медицинский персонал, специалисты, т.е все сотрудники, работающие по трудовому 
договору в данном образовательном учреждении. 

1.4. Общее собрание коллектива проводится не менее двух раз за учебный год. 

Посещение собраний трудового коллектива является обязательным для всех сотрудников 

образовательного учреждения, за исключением особых случаев. 
1.5. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно 

представителя руководства образовательного учреждения) и секретаря (обычно секретаря 

учебной части), ведущего протокол собрания. 

1.6. Решения Общего собрания трудового коллектива ОУ, принятые в пределах его 
компетенции и в соответствии с законодательством российской Федерации являются 

обязательными для всех работников ОУ. 

1.7. Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если в его 

работе участвует не менее половины состава работников образовательного учреждения, 
открытым голосованием простым большинством голосов. 

1.8. Настоящее положение, а также изменения и дополнения в него рассматриваются на 

общем собрании трудового коллектива и принимаются Советом ГКОУ СО 

«Екатеринбургская школа 

№ 7» 

1.9. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2 Основные задачи Общего собрания 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 
инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность ОУ в решении вопросов, 



отнесенных законодательством к его компетенции. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 

2.4. Решает вопросы социальной защиты работников ОУ. 

2.5. Организует общественные работы. 

3 Функции Общего собрания 

3.1. Обсуждает и вносит свои предложения в проект коллективного договора, правила 

внутреннего трудового распорядка ОУ. 

3.2. Вносит предложения по изменениям и дополнениям в Устав ОУ, другие локальные 

акты по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции; 

3.3. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ОУ и мероприятия по её 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ОУ. 

3.4. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья детей, посещающих ОУ. 

3.5. Вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ОУ. 

3.6. Заслушивает отчеты руководителя ОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств. 

3.7. Знакомит с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности ОУ и заслушивает администрацию о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе. 

3.8. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 

ОУ, его самоуправляемости. 

3.9. Рассматривает перспективные планы развития. 

3.10. Взаимодействует с другими органами управления ОУ по вопросам организации 
основной деятельности. 

4. Права Общего собрания 

4.1. Принятие решений по вопросам, отнесенных законодательством к его компетенции. 
4.2. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

5. Ответственность 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам. 

6 Документация 

6.1. Заседания и решения общего собрания трудового коллектива протоколируются. 

6.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве образовательного 

учреждения. 

6.3. Документация общего собрания передается по акту при смене руководства 

образовательного учреждения. 
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