
Отчет об исполнении плана работы ГБОУ «Екатеринбургская школа №7» по 
противодействию коррупции 

I полугодие 2020 года 

 

 

1.Изучение новых нормативных документов в области противодействия коррупции. 
Проводится ежеквартальный мониторинг изменения законодательства. Все нормативные правовые 
акты школы приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации. 
2. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействию 
коррупции с использованием методических рекомендаций по воспитанию антикоррупционного 
мировоззрения у школьников, методических рекомендаций по работе с родителями. 
3. Проведение открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных 
органов. 

4. Обеспечение функционирования телефона доверия и приема электронных сообщений для  
информирования работниками работодателя о случаях склонение их к совершению 
коррупционных нарушение и информирование работодателя о ставшей известной работнику 
информация случаях совершения коррупционных  нарушений другими работниками. 
На сайт школы, в раздел «обращения граждан» и по телефонам, информации о случаях 
совершения коррупционных  нарушений работниками школы за 1 полугодие  2020 год не 
поступало. 
5. Обеспечение размещения на сайте информации: о случаях неправомерного поведения и 
т.д., о выполнении планов мероприятий по противодействию коррупции.  
Случаев неправомерного поведения за 1 полугодие 2020г не выявлено. Отчет о выполнении 
планов мероприятий по противодействию коррупции размещен на сайте школы. 
6. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур. Осуществление 
регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета. 
Регулярная отчётность образовательного учреждения перед Министерством образования и 
молодежной политики Свердловской области. 
7. Итоговая аттестация выпускников по трудовому обучению была отменена в связи с пандемией 
(Пр. № 63 от 19.05.2020г. «Об итоговой аттестации обучающихся 9 классов в 2019-2020 учебном 
году»). 
8. На заседании комиссии по противодействию коррупции были проанализированы должностные 
обязанности работников, условия работы для предотвращения конфликта интересов, требования к 
служебному поведению работников. Вопросы по недопущению конфликта интересов работников, 
находящихся в родственных связях, рассматриваются ежегодно. С целью предотвращения 
конфликта интересов оформлен добровольный постоянный отказ главного бухгалтера от участия в 
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 
под влиянием конфликта интересов. Конфликт интересов не установлен. 
9. Проведение регулярной оценки результатов и отчетов работы по противодействию 
коррупции. Подготовка и распространение отчётных материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатов в сфере противодействия коррупции. 
На сайте школы в разделе «Противодействие коррупции» есть разделы: нормативные 
документы, планы и отчеты, комиссия по противодействию коррупции, 
антикоррупционное просвещение. Здесь размещены: 
- памятка об ответственности за коррупционные правонарушения; 
- буклеты и памятки «Что такое коррупция и как с ней бороться?», «Что нужно знать о 
коррупции», «Наши права и обязанности изучаем вместе. Подростку о его правах,  
обязанностях и ответственности»; 
- Федеральный закон «О противодействии коррупции»; 
- Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ СО «Екатеринбургская школа 
№7»; 
- Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов; 
- План по противодействию коррупции на 2018-2020гг. 
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